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  اساسنامه جامعه حسابداران رسمي ايران
  1378/ 6/ 28  مصوب 

  ، 1392/ 4/ 30  ، 1391/ 10/ 20،  1390/ 10/ 6،  1390/ 4/ 5،  1382/ 11/ 1،  1381/ 7/ 14،  1380/ 5/ 17،  1379/ 3/ 18هاي  و اصلاحيه 
 هيأت وزيران   2/1402/ 24و    1397/ 9/ 28  ، 1394/ 4/ 14  

  فصل اول
  كليات

  1 ماده 

  رود: كار مي ي عبارات مشروح مربوط به جا اصطلاحات زير به   اساسنامه در اين  
  داران رسمي و چگونگي ـ ـن صلاحيت حساب ـ ـنامه تعيي آيين  نامه تعيين صلاحيت: آيين   الف) 

ويب   - انتخاب آنان  وع تصـ ماره  موضـ   1374/ 7/ 23مورخ    ه  13875ت   / 9045نامه شـ
  هيأت وزيران،

لاحيت:   ب )  خيص صـ   هيأت تشــخيص صــلاحيت حســابداران رســمي موضــوع   هيأت تشـ
  تعيين صلاحيت، نامه ) آيين 1(   ماده 

  جامعه حسابداران رسمي ايران،  جامعه:   پ ) 

  شود: اطلاق مي   امور ذيل   خدمات ياد شده به   اي: خدمات تخصصي و حرفه   ت ) 
  انواع حسابرسي، •
  بازرسي قانوني، •
  مشاوره مديريت مالي، •
  لي،سازي سيستم ماطراحي و پياده •
  خدمات مالي و حسابداري و مالياتي، •
 ر تصفيه،ب نظارت •
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 ، 1الشركهارزيابي سهام و سهم •
  ، 1داوري مالي •
  الذكر ارجاع ها و مراجع قضـايي در چارچوب موارد فوق خدماتي كه توسـط دادگاه  •

 .شودوسط حسابدار رسمي پذيرفته ميو ت
  

اير موارد در چارچوب مقررات اين   : تبصره خيص سـ نامه و قوانين برتشـ اسـ عهده   اسـ
  عالي جامعه است. شوراي 

  وقت   : آن دسـته از حسـابداران رسـمي كه تمام شـاغل  حسـابداران رسـمي شـاغل و غير   ث ) 
اي  ات حسابرسي و بازرسي قانوني و ساير خدمات تخصصي و حرفه  ــود را به خدم  ــخ 

موظف و  از  الذكر) تخصـيص دهند و داراي مشـاغل ديگري اعم فوق ت“ ”  (موضـوع بند 
ــگاه   غيرموظف (به  ــاي هيأت علمي دانش ــتثناي اعض ــات آموزش اس ــس عالي و    ها و مؤس

نباشــند،   2پژوهشــي و ســاير مشــاغل آموزشــي با رعايت مقررات اســتخدامي مربوط)
ابدار ابدار رسـم   شـوند و در غير رسـمي شـاغل ناميده مي   حسـ  شـاغل   ر ي ي غ اين صـورت حسـ

    شد.   شناخته خواهند 

 عنوان صلاح بهاي حسابداران ذي ه ــات تخصصي و حرف ــقانون استفاده از خدم قانون: ج )
  .1372مصوب  -حسابداران رسمي

اي بر فعاليت مؤسـسـات حسـابرسـي و حسـابداران  نظارت حرفه   اي: نظارت حرفه   چ )
  رسمي ايران. 

  

  جمهور وقت، انجام خدمات  رئيس مجلس شـوراي اسـلامي خطاب به رئيس   1392/ 3/ 29مورخ ه / ب    18928طبق مفاد نامه شـماره    .1
با حدود خدمات مصـرحه در ماده واحده قانوني   الشـركه و داوري مالي توسـط حسـابداران رسـمي، مغايرارزيابي سـهام و سـهم

و اصـلاحيه   21/10/1372رسـمي (لايحه مصـوب    عنوان حسـابدار صـلاح بهاي حسـابداران ذياسـتفاده از خدمات تخصـصـي و حرفه
از موارد    وجه صلاحيت انجام اموري خارج  مجلس شـوراي اسـلامي)، شـناخته شده است و حسابداران رسمي به هيچ  7/11/1372

 مصرح در قانون فوق را ندارند. 

  شرح زيـر بـوده است:  به  14/7/1381اين عبارت قبـل از اصلاح مورخ   .2
  .و مؤسسات آموزش عالي“  هادانشگاهپاره وقت در استثناي تدريس ”به
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 ــمؤسس  ات حسابرسي:ـ ـا مؤسسـ ـه يـ ـمؤسس  ح )  ــه يـ  ــا مؤسسـ  عضوات حسابرسي  ـ
  رسمي ايران.   ه حسابداران ـجامع

اوره مديريت مالي خدمات پنج   : تبصره يسـتم مالي طراحي و پياده ، گانه (مشـ   ،سـازي سـ
  ) داوري مالي   و   الشركه ارزيابي سهام و سهم مالياتي،   و  حسابداري خدمات مالي و  

ره  ابداري و   براي تنظيم امور حرفه  اين ماده ت“  ”   بند   و نيز موارد تبصـ حسـ
تفاده دولت از خدمات اشـخاص تحت  ابرسـي اسـت و مشـمول موارد اسـ حسـ

اً حسابدار رسمي  ــد. ضمن ــباشعنوان حسابدار رسمي موضوع اين قانون نمي
 ــتنمي  ــوانـ  ــاز خدم طور همزمان هيچ يك  د بهـ گانه را به اشخاص  ات پنجـ

 ــحقيقي و حقوقي ك  ــه مسئوليت حسابـ دار رسمي موضوع قانون را در آن ـ
  انجام دهد. ،عهده دارد بر

  2ماده  

كيلهدف از   ي  تشـ ابرسـ ابداري و حسـ ت از تنظيم امور و اعتلاي حرفه حسـ جامعه عبارت اسـ
  طريق: ي بر كار حسابداران رسمي ازادر كشور و نظارت حرفه

  تشكل حسابداران رسمي،  الف)

  اي از طريق كمك در تهيه، تدوين، اشاعه و ارتقاي رش خدمات حرفه  ـود و گست  ـبهب   ب ) 
  اي،نامه رفتار حرفه اصول و استانداردهاي حسابداري، حسابرسي، خدمات مالي و آيين 

مي   پ ) ابداران رسـ ي حسـ صـ ترش و بهبود آموزش،  بالا بردن دانش تخصـ از طريق گسـ
  اي،انجام تحقيقات و انتشار نشريات تخصصي و حرفه

  اي اعضا،حمايت از حقوق حرفه  ت )

  و اي بين اعضا،برقراري ارتباط مستمر فني و حرفه  ث )

صــورت نياز    المللي و در اي و بين اي منطقه حرفه   ي ها ارتباط با مؤســســات و تشــكل   ج )
  عضويت در آنها. 
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  3 ماده 

گردند حسابدار رسمي انتخاب مي  عنوان نامه تعيين صلاحيت بهكه در اجراي آيين  اشخاصي
  .باشندبا رعايت مقررات اين اساسنامه عضو جامعه مي

شـود، مجاز به اسـتفاده از حسـابدار رسـمي آنها لغو مي عنوان كه  شـخاصـيا : )1( تبصره
  شده نيستند و عضويت آنها در جامعه منتفي است. اد ـعنوان ي

  ) قانون، عضو جامعه هستند.3( موضوع تبصره حسابرسيمؤسسات   :  )2( تبصره

  فصل دوم 
  اركان 

  4ماده  

 شود:شرح زير تعيين مي اركان جامعه به

  عمومي،  مجمع  الف) 
  عالي،  شوراي   ب ) 
  مديره،  هيأت  پ ) 
  هيأت عالي نظارت.   ت ) 

  5 ماده 

بالاترين   عنوان از اجتماع اعضــاي جامعه تشــكيل و وظايف و اختيارات آن به عموميمجمع  
  شود:شرح زير تعيين مي جامعه به ركن

  عالي. انتخاب اعضاي شوراي   ) 1
  عالي. تصويب گزارش سالانه شوراي   ) 2
  به پيشنهاد هيأت رئيسه مجمع. عالي بنا اي شوراي تعيين حق حضور اعض  ) 3
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به پيشنهاد   ه بنا ــي جامع ــاي رسم ــهراي درج آگهي ــار ب ــرالانتش ــه كثي ــن روزنام ــتعيي  ) 4
  ه مجمع. ـأت رئيس ـهي

ئوليت   ) : 1(   تبصره  ت.    مسـ ا با دبيركل جامعه اسـ اجرايي برگزاري مجمع عمومي و دعوت اعضـ
ــهر  ــاي مجمع را در موعد مقرر كه حداكثر لغايت ش   يورماه چنانچه دبيركل، اعض

الي نظـارت مجمع عمومي را    هر  ــال خواهـد بود دعوت نكنـد. رئيس هيـأت عـ سـ
  كند. دعوت مي 

تورالعمل  ) : 2(   تبصره  كيل به نحوه برگزاري مجمع عم مربوط  دسـ تمل بر طرز تشـ ومي مشـ
نصاب   أت رئيسه جلسه، چگونگي اداره جلسه، حدــ ـاب هيــ ـه و انتخــ ـجلس
ي   ــبر برگزاري مجمع عموم  وه نظارت ــآراء و شي  ذ ــاخ رق ــه، ط ــار جلس ــاعتب
  رسد.امور اقتصادي و دارايي مي وزير تصويب به

هيأت عالي نظارت  اسـاس گزارش    عالي بر   انتخابات اعضـاي شـوراي   صـحت   ) : 3(   تبصره 
ويت آنان  پس  ادي و دارايي معتبر اسـت و احكام عضـ از تأييد وزير امور اقتصـ

  شود. توسط وزير امور اقتصادي و دارايي صادر مي 

  عالي  شوراي:  الف 

    6 ماده 

نفر است كه از بين اعضاي جامعه توسط   ) 11ازده (  ــعالي ي  وراي  ــاصلي ش   اي  ــاعض داد   ــتع 
  شوند. انتخاب مي   عمومي   مجمع 

شاغل    ير عالي، شاغل و حداقل چهار نفر، غ  اي شوراي  ــر از اعض  ــنف   ل چهار  ــحداق  :   ) 1تبصره ( 
  خواهند بود. 
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عالي شـــامل نحوه   به نحوه برگزاري انتخابات شـــوراي  دســـتورالعمل مربوط   :   ) 2تبصره ( 
جلســه و انتخابات هيأت رئيســه جلســه، نحوه داوطلب شــدن براي تشــكيل  

نصـاب اعتبار جلسـه،  عضـويت در شـوراي مذكور، چگونگي اداره جلسـه، حد
يوه نظارت نهاد    طرق اخذ آرا و شـ بر برگزاري انتخابات براي اولين دوره با پيشـ

وزير امور اقتصـادي و  تصـويب ) قانون) به2(  هيأت مؤسـس (موضـوع تبصـره
  رسد.ي ميداراي

ــوراي   بعـد :   ) 3(   تبصره  ــكيـل شـ ــده  از تشـ ــتورالعمـل يـاد شـ عـالي، هرگونـه تغيير در دسـ
ــادي و دارايي   بـه بنـا ــويـب وزير امور اقتصـ ــوراي مـذكور و تصـ ــنهـاد شـ پيشـ

  خواهد گرفت. صورت

  7 ماده 

  شود:شرح زير تعيين مي عالي به شرايط داوطلبان براي عضويت در شوراي 

  ). 16(   ت، ث و ج) ماده   ،شرايط موضوع بندهاي (ب دارا بودن    الف) 

هاي حسابرسي،  ه  ــح مديريت در رشت  ــار در سط  ــه ك  ــال سابق  ــس   10ل   ــن حداق  ــداشت   ب ) 
  (ليسانس).  مالي، طراحي سيستم يا مديريت مالي بعد از اخذ مدرك كارشناسي   خدمات 

 .جمهوري اسلامي ايرانحسـن شـهرت و تعهد عملي به احكام دين مبين اسـلام و نظام    پ ) 
ان   هاي يتاقل  مورد  در ي، تعليمات ديني ايشـ اسـ يزدهم قانون اسـ وع اصـل سـ ديني موضـ

  حاكم خواهد بود.
  

خيص     :   ) 1(   تبصره  وراي   انطباق   تشـ ويت در شـ لاحيت داوطلبان عضـ رايط مذكور    صـ عالي با شـ
  وزير امور اقتصادي و دارايي است.   عهده   به   اين ماده   در 

ها آن  مجدد  انتخاب و اســت ســال 3عالي   مدت عضــويت اعضــاي شــوراي  :   ) 2(   تبصره 
يت عضو  زمان  در  عضو  ه بلامانع است و هردور ي تنها براي يكمتوال  صورت به

ــاي قبلي تا  تواند دردر جامعه مي ــود. اعض ــه دوره انتخاب ش مجموع براي س
تند و در  به ادامه موظفانتخاب اعضـاي جديد  اسـتعفا يا  ، فوت صـورت كار هسـ
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براي   البدل ميان اعضــاي علي   لغو عنوان حســابدار رســمي آنها، عضــو جديد از 
  شود.مانده جايگزين ميمدت باقي

اعضـاي هيأت ياد شـده    از   ياب وي يكي غ   رئيس هيأت عالي نظارت و در   بر   علاوه   :   ) 3(   تبصره 
عالي شــركت    زير بدون حق رأي در جلســات شــوراي يب  ترت   ينده به نما   نفر   ســه 

  خواهند كرد: 

  نماينده وزير امور اقتصادي و دارايي.  ) 1
  .ايران اسلامي جمهوري  مركزي  بانك كل رئيس انتخاب به نفر يك  ) 2
  ه انتخاب رئيس سازمان بورس و اوراق بهادار.ب نفر يك  ) 3

  8 ماده 

  شود:ين مييتعر يشرح ز هب يعال ي ارات شورايف و اختيوظا

  ،هريمد أتهي ي انتخاب اعضا  ) 1

  ،هجامع ي اههب برناميو تصو يمشخطن ييتع  ) 2

   ،هجامع يو استخدام ي ، اداري، معاملاتيمال ي اههنامنييب آيتصو  ) 3

   ،هريمد أتهي هرد سالانكزارش عملگو  يمال ي اهب، صورتيتصو  ) 4

  ) اين اساسنامه،17رعايت بند (چ) ماده (   با   ي تخصص   ي ا ه ه رو گ ار ك   ي ت اعضا ي د صلاح يي تأ   ) 5

و   ) 6 ص ـ  ي ا ه ه رو گ ار ك ارات  ي ف و اخت ي ل، وظا كي تش ـ  گي ون گ چ   ه ب   مربوط   ه نام ن يي ب آ ي تصـ   ي تخصـ
  ،) اين اساسنامه 17(   رعايت بند (چ) ماده   با 

ــا   ي ا ي ـن حقوق و مزا يي تع   ) 7  ــ  ي ا ه ـه رو گ ار ك ـو    ه ر ي مـد   أت هي ـ  ي اعضـ ــتثنـاي  بـه   ي تخصـــصـ اسـ
  ،هاي انتظامي بدوي هيأت اي و  رفتار حرفه   (كنترل) كيفيت، آيين هاي پايش  كارگروه 

  ،هجامع يليتفص لات كي تش ب يتصو  ) 8
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  ي ا هدر چارچوب اســتاندارد  ي اهو حرف  يفن  ي اهدســتورالعملا و  هنمودهب ريتصــو  ) 9
  ،يصلاح قانوني توسط مراجع ذ شده اعلام

  اعضا،ر يت ثابت و متغيو حق عضو يهن مبلغ ورودييتع  )10

  ،ي و مجمع عموم   يي و دارا  ي ر امور اقتصاد ي وز   ه ب   يه ارا  ي شورا برا  ه زارش سالان گ   هيه ت   )11

  ،هجامع يتخصص يهر مسئول نشرين مدييتع  )12

هاي پايش استثناي كارگروه  به(  يتخصـص  ي اههروگاركق  ياز طر ي اهاعمال نظارت حرف  )13
ــات   )اي رفتار حرفه  آيين و  (كنترل) كيفيت ــسـ ــعيت مؤسـ براي پايش (كنترل) وضـ

  ،شاغلين انفرادي كار حسابرسي و پايش (كنترل) كيفيت 

است و  لازم    هف جامعيوظا ي ا ـفيا ي برا  ه ـك  ي ر موارد ـيسا  وص ـدر خص  ي ر ـگيميتصم  )14
نام ي ا  در  اسـ ا ي جزو وظا   ه ن اسـ د يي تع  ه ان جامع ك ر ار ي ف سـ ت   ه ن نشـ تأييد وزارت    با   ،اسـ

  ،دارايي امور اقتصادي و  

م  )15 وع   يقاتيو تحق  يز آموزش ـكل مراكيتش ـ  مورد  در  ي رگيميتصـ  هجامع  ي اهتيفعالموضـ
  ،دارتيصلاحبا اخذ مجوز از مراجع 

  و ،بيتصو ي ربط براي مراجع ذ هب هاز جامعيمورد ن ي اهر دستورالعملياد ساهشنپي  )16

ــم  )17 ــتفاد با  ي اركمه هنحو  مورد  در  ي رگيميتص ــاان از گنندكهاس  هجامع  ي خدمات اعض
  .هن اساسناميچارچوب مقررات ا در

 يب در مجمع عموميقابل طرح و تصـو يدر صـورت  يعال ي شـورا  ه سـالان   زارشگ ) :1( هتبصر
د   گي د ي نظارت رس ـ  ي أت عال هي توسـط   كه د بود  ه خوا    كه أت  هي زارش آن  گ و    ه شـ
  باشـد.   ه داشـت   ه مرا ه باشـد را  ي م   ه ت مقررات جامع ي خصـوص رعا   در ارنظر  ه اظ   ي حاو 
  ه ب   نسبت م  ياذ تصم ــاز اتخ سپ  ها ــم ك ــي  يعال  ي ورا ــشزارش   ــگ  ه ــان ارائ ــزم

ــورت  ال   ي ا ه ـصـ ال  أت هي ـو    ه ر ي مـد  أت هي ـزارش  گ و    ي مـ ارت خوا   ي عـ د بود.  ه ـنظـ
زارش  گ هب روز نظر خود را نســبت  15نظارت موظف اســت ظرف    يعال  أت هي 
 د. ينما هارائ ييداراو  ي ر امور اقتصاديو وز يمجمع عموم هب هشد ادي
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 ــب  ــگدون قرائت ـ  ــهيزارش  ـ   مي اخذ تصم  ينظارت در مجمع عموم  يأت عالـ
  باشد.يمعتبر نم يعال ي زارش شوراگ مورد در

د انتخابات  يتجد هب  ر نسبتيموارد ز  تواند دريم  ييو دارا  ي ادـ ــاقتص  امورر  يوز  ) :2( هتبصر
  د:ينما ي رگيميتصم يعال ي شورا
نظارت    يأت عالهيزارش  گاســاس  صــحت انتخابات بر كه ي موارد  در  الف)

  د نشود. ـييتأ

 ــان ي زارش سال گ   كه   ي صورت   در   ب )  يعال  أت هي   زارش گ   اساس   بر   ي عال   ي شورا   ه ـ
  ب نشود.يتصو هجامع هسالان ينظارت در مجمع عموم

ــاس بر  كـه  ي موارد  در  ) پ ــورا  يأت عـالهي ـ  زارشگ  اسـ ، يعـال  ي نظـارت، شـ
ا در انجام آن يو   هرا انجام نداد  هن اســاســناميدر ا هن شــدييف تعيوظا

  است. هقصور نمود

   9 ماده 

  عنوان   ه ب   خود   ي ن اعضا  ــي را از ب   نفر   يك   ه دور   ر ه   ه  ــن جلس  ــي د در اول  ــي ا  ــب   ي عال   ي ورا  ــش 
  .د ي انتخاب نما   ه سال   ه س   ه دور   ي برا   ي عال   ي س شورا ي رئ 

  ي شورا   ه د ه ع   بر   ه سال   ه س   ه دور   ي ا  ــقبل از انقض   ي عال   ي شورا   س ي رئ ر   ــيي تغ  ) : 1(   ه تبصر 
  .باشد ي ور م  ـك مذ 

 ــس ش ـيرئ ) : 2(   ه تبصر  ل جلسـات و ابلاغ كيت تش ـيريو مد  ي سـازگنهماه،  يعال  ي وراـــ
 هدهع را بر  هاد شديف  يربط با وظاي ر موارد ذيور و ساـ ـكمذ ي شورا اتـ ـمصوب
  ت. ـد داش ـهخوا

ورا ي ر  ي فرد برا  يك دد  ـــ ـاب مج ـــ ـانتخ  ) : 3(   ه تبصر   ي بعد   ي ا ه ه در دور   ي عال  ي اسـت شـ
  ت مقررات بلامانع است. ي رعا   با 
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    10 ماده 

مات  يابد و تصمييت مينفر از اعضا رسم  )8شت (هور حداقل  ــبا حض  يعال  ي ورا ــات ش ــجلس
  نفر از حاضران معتبر است. )6( حداقل موافق شش ي با آرا هد ـش ه ـرفتگ

  هري مد أتهي  )ب 

  11 ماده 

ا ي ب  از   كه نفر عضـو تمام وقت اسـت    ه از س ـ  بكمر  هجامع  هريمد  أتهي توسـط    ه جامع  ي ن اعضـ
ورا  ال انتخاب و با ح   ه مدت س ـ ي برا  ي عال  ي شـ ورا ي م رئ ك سـ وند. ي منصـوب م  ي عال  ي س شـ شـ

ا  ي برخ   ه چنانچ  د  اد ي  مدت  ي اثنا  در   ه ر ي مد  أت هي   ي از اعضـ و جد ي ر  يي تغ  ه شـ  ي د برا ي ابد، عضـ
  د شد. ه انتخاب خوا   ه ماند ي مدت باق 

ا  هچنانچ  :   ) 1(   ه تبصر  مياز ب  هريمد  أتهي  ي اعضـ ابداران رسـ وند،    ين حسـ اغل انتخاب شـ شـ
ع دهت آنيوضـ اغل مذ  ي ا در دوران تصـ اغل بكمشـ اغل  ريغ هور، از شـ ل يتبد  شـ

  شود.يم

  ست.يمجاز ن هجامع يعال ي شورا ي ن اعضاياز ب هريمد أتهي ي انتخاب اعضا  : )2( هتبصر

  ي برا   ه ن اساسنام  ــي ت مقررات ا ي با رعا   ه ر  ــي مد   أت  ــهي   ي ا  ــدد اعض  ــانتخاب مج   :   ) 3(   ه تبصر 
  بلامانع است.   ي بعد   ي ا ه ه دور 

  12 ماده 

و    ه ر ي مد   أت هي س  ي رئ  عنوان   ه ب  ر را  ــنف  يك ،  ه ر  ــي مد   أت  ــهي   ي ا  ــن اعض  ــي از ب   ي عال  ي ورا  ــش 
  ند. ك ي ن م يي تع   ه ل جامع ك ر ي دب 

 جزهب  را ه ــجامع  يياجرا ور ــام  هادار ه ــجامع  لكر ــيدب و  هر ــيمد أت ــهيس   ــيرئ  :   ) 1(   ه تبصر 
 ــم  در  ــك  ي واردـ  ــب هـ  ــهع  رـ  ــمصوب ي اجرا  تيمسئول  و  دارد  قرار  انكار هدـ  اتـ
  .داشت دهخوا هدهع را بر هريمد أتهي
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با موافقت   ه سال   ه س   ه دور   ي ا  ــل از انقض  ــل قب ك ر  ــي و دب   ه ر  ــي مد  أت  ــهي ر   ــيي تغ   :   ) 2(   ه تبصر 
  است.   ي عال   ي شورا   ه د ه ع   بر   يي و دارا   ي ر امور اقتصاد ي وز 

اس   ه چنانچ   :   ) 3(   ه تبصر  ا   يك  ر ه نظارت   ي أت عال هي زارش  گ   بر اسـ   ه ر ي مد  أت هي   ي از اعضـ
ــنام ي ف مقرر در ا ي انجام وظا  در  ــاس ا  ي مربوط قصــور و    ي ا ه ه نام ن يي و آ   ه ن اس

 ــي د، وز ي تخلف نما   ــر ام ــ عضو   ي نار ك تواند لزوم بر ي م   يي و دارا   ي ور اقتصاد ــ
اعلام دارد.    ي عال   ي س شــورا ي رئ   ه را ب   ه جامع   ه ر ي مد  أت هي ت ي ور از عضــو ك مذ 

 ــش ـ اد ي  ي شـورا    ه ب  ) نسـبت ه فت ه   ثر دو ك موظف اسـت در اسـرع وقت (حدا   ه د ــ
 ــيي تع  د.  ي اقدام نما   ه ن اســاســنام ي ا   ط مقرر در ي طبق شــرا   ي ن و ي ن جانش ـــــ

مدت   ي از انقضـــا  س پ  ه جامع   ه ر ي مد  أت هي نظر در  ت شـــخص مورد ي عضـــو 
  ردد. گ ي م   ي تلق   ه شد   لغو   ه شد   اد ي 

  13 ماده 

  :ر استيشرح ز هب هريمد أتهيارات يو اخت فيوظا

  ،يعال ي شورا ي اههمصوب ي اجرا  ) 1

هت  ) 2 ام ـيو تنظ  هيـ امع ـ  ي اه ـهم برنـ ارچوب    در  هجـ  ــخطچـ ــدييتع  يمشـ ــط   هن شـ توسـ
  ،يعال ي شورا

ان  روزهم و بيو تنظ  هيهت  ) 3 تورالعملههنامنييآ يرسـ ناميموضـوع ا  ي اها و دسـ اسـ  هن اسـ
  ،يو استخدام ي ، اداري، معاملاتيمال ي اههنامنييآ و ي اهرفتار حرفن ييآ هجمل از

لح  هونگرهو   ي داور هب  ي ارجاع دعاو  ) 4 ازش با و صـ و سـ ورايتصـ   گينديو نما  يعال ي ب شـ
ب  ييدر مراجع قضـا  هجامع  يهعل و هل  ي دعاودر طرح و دفاع از   هجامع و   ييقضـا هو شـ
  ،راراًكولو  ريغ هل بكيبا حق تو ير مراجع قانونيسا

  ،هسالان هم بودجيو تنظ هيهت  ) 5
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  يأت عال هي ها بهآن  يهو ارا  هريمد  أتهي هت سـالانيزارش فعالگو  يمال ي اهصـورت  هيهت  ) 6
  ،يعال ي نظارت و شورا

از    سپ هاد شد ــي  ي ا ــههروگارك  ي ا ــاب اعض ــو انتخ  يتخصص  ي ا ــههروگاركل   ــكيتش  ) 7
  ،اساسنامه   اين   ) 17(   رعايت بند (چ) ماده   با  يعال ي ت توسط شورايد صلاح ـييتأ

  يتخصـص ـ  ي اههروگاركارات  يف و اختيل، وظاكيتش ـ گيونگچ هب مربوط  هنامنييآ  هيهت  ) 8
  ،اساسنامه   اين   ) 17(   ) ماده ج رعايت بند (   با 

  ا،هآن ي اين حقوق و مزايينان و تعكاركعزل و نصب   ) 9

  ،هجامع يليلات تفصكيم تشيو تنظ هيهت  )10

  ،يو استخدام ي، معاملاتيامور مال هادار  )11

  ر اعضا،يت ثابت و متغيو حق عضو يهاد مبلغ ورودهشنپي  )12

نوع    ر ه و   ي لات مال هي ، اخذ تس ه روش، اجار  ــد، ف  ــي از خر  م  ــقرارداد اع  ه  ــون گ ر ه د  ــعق   )13
  ،ه مصوب جامع   ه ت و بودج ي حدود فعال   ر در يگ د   ه معامل 

  ،كيبان ي اهحسابافتتاح   )14

ا  )15 دينمـ امع ـ  گينـ هلكدر    هجـ انون  يـ ا حق تو  يمراجع قـ اع ب ـيغ  هل ب ـكي ـبـ و   ي داور  هر، ارجـ
   صلح و سازش، هونگرهموارد لازم  در

  و ،هف محول شديوظا ي اجرا ي از برايمورد ن ي اهدستورالعملب يو تصو هيهت  )16

 ،بندي مؤسـسـات حسـابرسـي و حسـابداران رسـمي شـاغل انفرادي عضـو جامعه رتبه   ) 17
(كنترل)    پايشاز  ـ ـامتي . (كنترل) وضعيت   پايش كار و  كيفيت  مبناي پايش (كنترل)    بر 

  شود.عالي نظارت جامعه تعيين مي هيأتكيفيت كار مؤسسات حسابرسي توسط 
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    14 ماده 

 ــهيجلسـات    ــيمد أتــ  هشـد  هرفتگمات  يابد و تصـمييت ميت اعضـا رسـميثركبا حضـور ا  هرــ
ايثركموافق ا ي رأ با ت. آ  هريمد  أتهي  ي ت اعضـ ط  هريمد  أتهي  يداخل  هنامنييمعتبر اسـ توسـ
  .رسديم يعال ي شورا بيتصو هب و ه ـهيت هاد شديأت هي

    15 ماده 

د مشتمل بر موارد  ــشونيل م ــكيتش  ه ــجامع ي ا ــت اعضيبا عضو ه ــك  يتخصص  ي ا ــههروگارك
  د: ـستنهر  ـيز

  ت،يفكينترل ك  ) 1
  ،يفن  ) 2
  ن و مقررات،يقوان  ) 3
  ،ي اهن رفتار حرفييآ  ) 4
  ،ي ارآموزكآموزش و   ) 5
  ،يمؤسسات حسابرس  ) 6
   ،يو حسابرس ي حسابدار ي اهاستاندارد  ) 7
  اي، و نظارت حرفه   )   8
  .يعال ي ب شورايو تصو هريمد أتهياد هشنپي هاز بيمورد ن ي اههروگاركر يسا   ) 9

  

 ــه ه رو گ ار ك   : )1( هتبصر  ــي   ي ا ـ  ــش   اد ـ  ــب   ي و تخصص   ي ت فن هي ما   ي دارا   ه د ـ آنان    ي ا ه و نظر   ه ود ـ
 ــجنب   ــاس ــ  و بر ربط  ذي ان  ك نظر ار   دارد و تحت   ي مشــورت   ه ـــ ن  ي اس مقررات ا ـــ

  . ند ي نما ي ت م ي فعال   ه اساسنام 

ــاي كارگروه   ):2تبصره ( ــي پايش (كنترل) كيفيت و آيين اعض ــص اي رفتار حرفه   هاي تخص
مسـئوليتي از منظر حسـابرسـي و يا    ،نبايد از دو سـال گذشـته تا تاريخ انتخاب 

ركت  ند. همچنين اين  بازرسـي قانوني شـ ته باشـ ابرسـي داشـ ات حسـ سـ ها در مؤسـ
  دار يا از شركاي مؤسسات حسابرسي باشند. اعضا نبايد سهام 
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اي، رفتار حرفه   هاي تخصــصــي پايش (كنترل) كيفيت و آيين اعضــاي كارگروه   ):3تبصره (
  موضوع نمايند: به  انند اقدام به رسيدگي تو صورت وجود موارد زير، نمي   در 

و حســابرســان مؤســســات   شــركا از مديران،  با يكي بين عضــو كارگروه    الف) 
حسـابرسـي يا شـاغل انفرادي، قرابت نسـبي يا سـببي تا درجه سـوم از  

  طبقه وجود داشته باشد.   هر 

ــو كارگروه، قيم يا مخدوم يكي از مديران،   ب )  ــركاعض ــان   ش ــابرس و حس
ها مباشـر يا مؤسـسـات حسـابرسـي يا شـاغل انفرادي باشـد و يا يكي از آن

  متكفل امور عضو كارگروه يا همسر او باشد.

و    شــركا يكي از مديران،    وارث عضــو كارگروه يا همســر يا فرزندان او،    )   پ 
  ل انفرادي باشد. حسابرسان مؤسسات حسابرسي يا شاغ 

عضــو كارگروه يا همســر يا فرزندان او داراي نفع شــخصــي در موضــوع   ت ) 
  مطرح باشند. 

عضـو كارگروه داراي رابطه اسـتخدامي اعم از دائم، موقت، مشـاوره و غيره    ث ) 
  با مؤسسات حسابرسي باشد. 

  نظارت  يأت عالهي  ) پ

   16 ماده 

ل يط ذياســاس شــرا بر  كهنفر عضــو اســت   دوس و  ينفر رئ  يكاز   بكنظارت مر  يأت عالهي
سـال   مدت دو ي برا  ييو دارا  ي ر امور اقتصـاديتوسـط وز هعضـو جامع ين حسـابداران رسـميب  از
 ي ا برا ه دد آن  ـاب مج  ـد و انتخ  ــن ي نما ي م   ه  ــف ي ام وظ  ــام وقت انج  ــورت تم  ــص   ه د و ب  ــشون ي ن م  ــيي تع 

  بلامانع است: ي بعد ي اههدور
  ن اسلام،ين مبيام دكاح هب يعملد هرت و تعهحسن ش  الف)
  ،رانيا ياسلام ي ورهجم يقانون اساس هب ي وفادار  ب )
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تن حداقل د  ) پ ابق هداشـ ال سـ طح مد هسـ تيريدر سـ ابرس ـ  ي اههت در رشـ ، ي، ماليحسـ
  ،ستميس يو طراح يخدمات مال

  ،رانيا ياسلام ي ورهت دولت جميداشتن تابع  ت )

   ،يت از حقوق اجتماعيموجب محروما يمؤثر  ي فركيت يومكنداشتن مح  ث )

  ،ي و ادار ي، مالي اهنداشتن سوابق سوء حرف  ج )

ــوع بنـد (ز) مـاده (   چ )  ــلاحيـت،  ) آيين 3از امتيـاز معـافيـت از آزمون، موضـ نـامـه تعيين صـ
  ،هاي اجرايي استفاده نكرده باشد مربوط به مديران دستگاه 

  ، و خصي در موضوع مطرح نباشند يا همسر يا فرزندان وي، داراي نفع ش   هيأت اعضاي    ح ) 

داراي رابطه اسـتخدامي اعم از دائم يا موقت، مشـاوره و غيره با مؤسـسـه   هيأت اعضـاي    خ ) 
  حسابرسي نباشند. 

نامه بايد از دو سـال  16شـرح صـدر ماده (  به   هيأت سـه نفر از اعضـاي    ):1تبصره ( اسـ ) اين اسـ
بازرســـي قانوني در  و  بابت حســـابرســـي   قبل تا تاريخ انتخاب، مســـئوليتي از 

ند  ته باشـ ي نداشـ ابرسـ ات حسـ سـ هامداران يا   مؤسـ ركا و همچنين نبايد با سـ ،  شـ
ببي  اغل انفرادي قرابت سـ ي يا شـ ابرسـ ات حسـ سـ ان مؤسـ ابرسـ و  مديران و حسـ

  د. ن نسبي داشته باش 

از اتمام    حين مســئوليت و تا دو ســال پس   عالي نظارت در   هيأت كليه اعضــاي    ):2تبصره (
ــئوليـت در   ــابرس و يـا بـازرس قـانوني  تواننـد بـه مـذكور نمي  هيـأت مسـ عنوان حسـ

، مديران و حسـابرسـان مؤسـسـات حسـابرسـي يا  شـركا ها و يا سـهامداران يا  شـركت 
  نسبي داشته باشند.   و ها قرابت سببي  شاغل انفرادي باشند و يا با آن 
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  17 ماده

ــول اطم هب ـ ايمنظور حصـ ان از رعـ اكت مقررات مربوط و احراز  ي ـنـ ارت حرف ـي ـفـ ، ي اهت نظـ
  باشد:يل ميف ذيوظا ي نظارت دارا يعال أتهي

  هرد ســالان كزارش عملگاطلاعات مندرج در    يدرســت  هارنظر دربارهو اظ  گيديرس ــ  الف)
  ،هريمد أتهيو  يعال ي شورا

ورت  ارنظر درهو اظ  گيديرس ـ  ب ) الانكزارش عملگو   يمال ي اهخصـوص صـ  هجامع  هرد سـ
  شود،يم هيهت هريمد أتهيتوسط  كه

  ،امور ي نان از حسن اجرايحصول اطم ي برا هجامع ي اهتيفعال بر نظارت  ) پ

ــا  ي اهحرف ـ  ي اه ـتي ـفعـال  بر  نظـارت  ت ) ــب مورد بـا ارجـاع وز  هجـامع ـ  ي اعضـ ر امور يحسـ
ــاد ــوراي ـ  ييو دارا  ي اقتصـ ــخ ها ب ـي ـ  هجـامع ـ يعـال ي ا شـ   نظـارت يأت عـالهي ـص  يتشـ

  اي، حصول اطمينان از كيفيت مناسب خدمات حرفه منظور به 

  ،و مجامع عمومي جامعه  هجامع يعال ي انتخابات شورا ي زارگبر بر نظارت  ث )

  رفتار   آيين اي و  هاي انضــباطي و نظارت حرفه نامه رســاني آيين   روز تنظيم و به  ،تهيه   ج ) 
  ،قانوني صلاح چارچوب استانداردهاي اعلام شده توسط مراجع ذي   اي در حرفه 

ــاي    چ )  ــاي كـارگروه هيـأت تعيين اعضـ هـاي پـايش (كنترل)  هـاي انتظـامي بـدوي و اعضـ
  ،اي رفتار حرفه  كيفيت و آيين 

هاي حسابرسي مؤسسات حسابرسي و بررسي شكايات پايش (كنترل) كيفيت پرونده   ح ) 
  و  ،بندي مؤسسات حسابرسي امتيازات رتبه اركان جامعه و نظارت بر  

ــاي  تعيين حق   خ )  پـايش (كنترل)  هـاي  هـاي انتظـامي بـدوي، كـارگروه هيـأت الزحمـه اعضـ
  اي. رفتار حرفه  كيفيت و آيين 
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ــتـا   نظـارت در   ي عـال   أت هي ـ  ه چنـانچ ـ  ) : 1(   ه تبصر  از تخلف    ي موارد   ه ف خود ب ـي انجـام وظـا   ي راسـ
ند،  ك د  برخور   ه جامع   ي ا ه ه نام ن يي ت آ ي رعا ن عدم  ي مچن ه و    ه جامع   ي توســط اعضــا 

  ي ا عال ي   ي بدو   ي ا ه أت هي   ه مورد ب   حســب   را   موضــوع   روز   ه موظف اســت ظرف د 
  د. ه ارجاع د   ي و صدور رأ   گي د ي رس   ي برا  ي انتظام 

ــت   ): 2(   تبصره  ــط هيأت   تجديد   درخواس ــادره توس هاي بدوي انتظامي  نظر در آراي ص
از تأييد وزير امور    ماده، پس   ) اين 1(   براي اعضــاي جامعه موضــوع تبصــره 

أت  ل طرح در هيـ ابـ اي هم اقتصـــادي و دارايي قـ أت   هـ ا هيـ الي    عرض و يـ عـ
  . باشد مي   انتظامي 

  18 ماده

شاغل و  -يخدمات حسابداران رسمف خود از  يوظا  ي د در اجرا ــوان ــتيم  نظارت  يأت عالهي
ابرس ـ  -شـاغل  ريغ ا  يو مؤسـسـات حسـ ناسـانكر  يعضـو و سـ تفاد  يمال  ريغ  ارشـ ند. ضـوابط ك  هاسـ

دياشـخاص    هالزحمحق نپي هب هاد شـ اديب وزينظارت و تصـو  يعال أتهياد  هشـ و   ي ر امور اقتصـ
  شود.يمشخص م ييدارا

  19 ماده 

ايرئ ي ايحقوق و مزا ل  ك ريدب ي ايب معادل حقوق و مزايترت  هنظارت ب  يأت عالهي  ي س و اعضـ
  د بود.هخوا هريمد أتهي ي و اعضا

  20 ماده 

اد  هشـنپي هب  هرخانيلات دبكيشـود. تش ـيم  هس آن اداريرئ  نظر  رينظارت ز  يأت عالهي  هرخانيدب
  .رسديم ييو دارا ي ر امور اقتصاديوز بيتصو هب نظارت يأت عالهي
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  21 ماده 

ــهلك  ــيزه ي  ــ ي اههن ــالأت هي ــارت و  يع  ــيزهنظ ــواد ( ي اههن ــوع م  ــ) ا20(و  )18موض ن ي
ــنام  ــ هاساس  ــ هاز محــل بودج ــأم هجامع ــود. يرداخــت مپو  نيت  ــش ــد أتهي موظــف  هريم

نظــارت را بــا نظــر   يأت عــالهي ــ  ي اههن ــيزهخــود،    يم ــيتنظ  هســال ضــمن بودج ــ رهاست  
 ــيب تقــديت تصــوه ــمنظــور و ج  هجامع ــ  هو در بودج ــ  ين ــيبشپي  هشد اديأت  هي ر ي ــوز  هم ب

  ند.ك ييو دارا ي امور اقتصاد

  22 ماده 

 ــهريمــد أتهي ــ و مؤسســات  ي، حســابداران رســمهل جامع ــك ــريو دب هريمــد أتهي ــس ي، رئ
 يعــال أتهي ــف يانجــام وظــا ي لات لازم را بــراهيانــات و تس ــكلفنــد امكعضــو م يحسابرس ــ

 ــاخت در مــورد درخواســت را كاطلاعــات، اســناد و مــدار يــهلكننــد و ك مهنظــارت فــرا  اري
  ند.هانشان قرار دگنديا نمايا هآن

  23 ماده 

 ــ ي أت عال هي  بــر    عــلاوه ود را  ـخ ــ ي ا ه ــت ي فعال زارش  ـگ ــطــور مســتمر   ه نظارت موظف اســت ب
 ــ  ارســال  در تارنمــاي عمــومي جامعــه حســابداران رســمي    ،يــي و دارا   ي ر امــور اقتصــاد ي ــوز   ه ب

  ايران منتشر نمايد. 

  24 ماده 

 و  هيــهت  هاد شــدي ــأت  هي ــنظــارت توســط    يأت عــالهي ــف  يام وظــا ـانج ــ  گيونگچ  هنامنييآ
  رسد.يم ييو دارا ي ر امور اقتصاديوز بيتصو هب
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  فصل سوم
  يحسابرس  همؤسس 

  25 ماده 

و  يقانون ي، بازرس ـيانجام خدمات حسـابرس ـ  منظور هب كهاسـت  ي اه، مؤسـس ـيحسـابرس ـ همؤسـس ـ
، توسـط حداقل هن اسـاسـنامي) ا1( هماد  ت“” بندمندرج در    ي اهو حرف  ير خدمات تخصـص ـيسـا
  شود:يل مكير تشيط زياساس شرا شاغل و بر ينفر حسابدار رسم هس
س ـ  ) 1 ابرس ـ همؤسـ دور مجوز ت  سپ  يحسـ ط جامعيس ـأاز صـ   مقررات بر طبقد ي، باهس توسـ

  ثبت شود. ي تجار ريغ يانتفاع همؤسس عنوان هب
، هنام مؤسـس ـ دنبال هب“ و يحسـابرسـ  همؤسـسـد عبارت ”يبا يحسـابرس ـ همؤسـس ـ رهدر نام  )  2

  شود. دي“ قيحسابداران رسمارت ” ـعب

ار ك هب همان مؤسسهطور تمام وقت منحصراً در    هد بيبا  يحسابرس همؤسس يك  ي اكشر  ) 3
ار ك هسـال سـابق  هد حداقل س ـيبا  هاد شـدي  ي اكباشـند. شـر  هداشـتاشـتغال    ي اهحرف
طح مدوقت در    تمام ابرس ـر يسـ و جامع  يحسـ ات عضـ سـ ابرس ـي هدر مؤسـ ازمان حسـ   يا سـ
زان ي متر از م ك  ي ر حسـابرس ـي ا در سـطح مد ه سـوابق آن   كه   ي باشـند. حسـابداران رسـم   ه داشـت 

  ،ي اسـتخدام تمام وقت در مؤسـسـات حسـابرس ـصـورت    ه توانند ب ي باشـد م   ه ماد   ن ي مقرر در ا 
 يحسـابرس ـ ريط مدياحراز شـرا هبمربوط  ند. ضـوابط  يل نمايمكور را تكسـوابق مذ ي سـرك

 ردد.گين مييتع يعال ي ا توسط شوراهو استخدام آن

ت ي اص ثالث مسئول ـ ـو اشخ   ه ـ ـمؤسس  ي ا ه ت ي فعال در مقابل   ي حسابرس   ه ـ ـمؤسس   ي ا ك شر   ) 4
  .دارند   ي تضامن 

و  هماد  نيدر ا هشــد اديخدمات    هشــامل ارائ  يت مؤســســات حســابرس ــيفعال    ) : 1(   ه تبصر 
ن و مقررات مربوط يت قوانيبا رعا  يمال  ي و داور كهالشـرمهس ـ  و امهس ـ  يابيارز
  ا ممنوع است.هر توسط آنيگت ديفعال هونگرهباشد و انجام يم
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بر  ه را   د ي مف   ي مؤسـسـات حسـابرس ـ  مورد   در   ا، اسـتثنائاً ك شـر   ي خصـوص ـ  ت كي مال شـرط      ) : 2(   ه تبصر 
  ي دولت   ر ي غ   ه مسـلح (مؤسـس ـ  ي ا ه رو ي ن   ي بان ي شـت پ وزارت دفاع و    ي حسـابرس ـ  ه و مؤسـس ـ

تاد  ر ي ز  لح)   ي ا ه رو ي ل ن ك نظر سـ روط ي ن محاسـب نو ي و مت مسـ ت  ي رعا   ه ب   ن مشـ
اعمال   ي ق حسـابداران رسـم ي طر   از   ي ا ه ر و انجام امور حرف يگ ضـوابط د  يه ل ك 

  . ∗د شد ه نخوا 

 اعضـاي جامعه   مورد   در رشـته مرتبط در   فعاليت كارشـناس رسـمي دادگسـتري انجام    ) : 3(   ه تبصر 
در وقت  امـ ـباشند از محدوديت خدمت تمكارشناس رسمي دادگستري ميكه 

  ∗.د ـباشيم يماده مستثناين ) 3د ( ـموضوع صدر بن يه حسابرس ـمؤسس

  و حسـابداران   ي ن در مؤسـسـات حسـابرس ـي ، شـاغل ي ن انفراد ي ، شـاغل ه مؤسـس ـ  ي ا ك شـر     ) : 4(   ه تبصر 
م  اغل   ر ي غ   ي رسـ ار  ه ون گ چ هي حق   شـ تق   ه ب  ي بودن منافع   دارا ا  ي ت ك مشـ م ي طور مسـ

و    ي خدمات تخصـص ـ  ه ب   كه را    ي ر يگ د  ي حسـابرس ـ ه م در مؤسـس ـي رمسـتق ي ا غ ي 
اشتغال دارند،   ه ن اسـاسنام ي ا   ) 1(   ه ماد  ر خدمات مرتبط با موضـوع ي ا سـا ي  ي ا ه حرف 

  ندارند. 

ــوع بنـد ”ت“ ك ـ  ي ذار گ ـانعقـاد قرارداد وا   ) : 5(   ه تبصر  ــنـام ـي ) ا 1(   ه مـاد   ار موضـ ــاسـ   ه ن اسـ
شاغل   ي و اعضا   ه عضو جامع   ي دوم توسط مؤسسات حسابرس  صورت دست   ه ب 

د ي م ممنوع   ي انفراد  ازمان  ه قرارداد   ه ون گ ن ي ا  . انعقاد باشـ   ي حسـابرس ـا توسـط سـ
، ه د ـ ــش   اد ـ ــي  ي و حقوق   ي ق ي آن با اشخاص حق   ي قانون   ه چارچوب مفاد اساسنام   در 

  شود. ي اول محسوب م   قرارداد دست 

  

ره    ∗ وبه   ها اين تبصـ هيأت وزيران    1397/ 9/ 28و    1394/ 4/ 14و    1385/ 8/ 3و    1380/ 5/ 17هاي مورخ  طبق مصـ
  اصلاح گرديد. 
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  26 ماده 

 ه اساسنام در    ه شد   ي ن ي ب ش پي موارد    يه ل ك ت  ي با رعا   ي حسابرس   مؤسسات  از   يك ر  ه  هاساسنام
ن پي   ه ب   بنا   كه   ي ا ه نمون  و  ه ب   ه جامع   ه ر ي مد   أت هي اد  ه شـ ورا   ب ي تصـ د،ي م   ي عال  ي شـ م و ـــ ـيتنظ  رسـ

  مرجع ثبت   د.يد رسهثبت خوا هب هـ ـل جامعكرـ ـيو دب هرـ ـيمد  أتـ ـهيس  يد رئـ ـييتأ  از  سپ
 ــمؤسس   ــه ات، تن ـ  ــن   ه را ب   ي ا مؤسسات ـ   ه از جامع   كه ند  ك ي “ ثبت م ي حسابرس  ه ــمؤسس ”  ام ـ

  .س دارند ي س أ ت   ه ران اجاز ي ا   ي حسابداران رسم 

ر  يگ د   ي مؤسـسـات حسـابرس ـ  از  يكي  د توسـط ي با   ي مؤسـسـات حسـابرس ـ ي مال  ي ا ه صـورت   : هتبصر
  ه ب  گي د ي مورد رس   ه ، توسـط مؤسـس ي سـال مال  ان ي ا پ از    س پ   ه ما   ار ه و ظرف چ   گي د ي رس ـ

ل   ه جامع  سـات ردد. انتخاب  گ م  ي تسـ ابرس ب  عنوان   ه ب  مؤسـ   ي صـورت متقابل و برا   ه حسـ
موضـوع   ي حسـابرس ـ  ه الزحم باشـد. دسـتورالعمل حق ي مجاز نم  ي سـال متوال   دو   از   ش ي ب 
  ردد. گ ي اجرا ابلاغ م   ي و برا   هيه ت   ه ر ي مد   أت هي توسط   ه تبصر   ن ي ا 

  27 ماده 

  جامعه توســط   كهرا    يمقررات مقررات مرتبط با قانون و   يهلكموظفند   ي حسـابرس ـمؤســســات  
  .نندكت ي، رعاد ن شويوضع م يت مؤسسات حسابرسيفعال هو نحو هل، اداركيتش مورد در

موظفند ظرف    ي شاغل انفراد   ي ن اعضا ي مچن ه و    ه عضو جامع   ي مؤسسات حسابرس     ) : 1(   ه تبصر 
ات مربوط   س پ   ه فت ـه   يـك  اد قرارداد، اطلاعـ د   ي ا ه ـقرارداد   ه ب ـ  از انعقـ ــد   منعقـ   ه شـ

ــوع   ي ا ه ت ي فعال ارتباط با    در  ــورا   كه   ي ب ي ترت   ه را ب )  1(   ه ماد   موض   ه جامع   ي عال   ي ش
  نند.كافت يد دريل و رسيتحو هجامع هرخانيدب هند بكين مييتع

 هنحو  مورد در  كه  يز موظفند مقرراتين ي شــاغل انفراد  يرســم  حســابداران    ) : 2(   ه تبصر 
 ــت آنان توسيفعال  ــط جامعـ  ــشيوضع م هـ  هاد شدياشخاص    .نندكت  يود رعاـ
 ــتواننينم  عنوان هب ،هعضو جامع  ريغ اياز عضو   اعم يد در مؤسسات حسابرسـ
  ت باشند.يا تحت استخدام مشغول فعالي يكشر



  ران ي ا يقانون و مقررات جامعه حسابداران رسم  مجموعه 

٢٢ 

ــابرسـ ـيب  ي اهحرف  ي اركمه  قراردادانعقاد    ) :3( هتبصر ــات حس ــس ــو جامع ين مؤس  هعض
تابع  يالمللنيب  يبا مؤسـسـات حسـابرس ـ هر و مؤسـسـات عضـو جامعيگديك با
  د بود.هخوا هن اساسناميا )28( هماد موضوع  يياجرا هنامنييآ

و مؤســســات  ي شــاغل انفراد  ي اعضــا ي اهاعمال نظارت حرف  ي راســتا  در   ) :4( هتبصر
 ــ ــابرس ــو جامع  يحس ــخ يكموظفند   هعض  ــ  ي اهزارشگاز    هنس ــابرس   يحس

، يمال  ي اهصــورت  يحســابرس ــ  ه) خود ازجمليكيترونكا الي  ي اغذكصــورت   ه(ب
از   سپ هفته  يكام را ظرف  هس ـ  يابيو ارز  هژيو  يو حسـابرس ـ  ياتيمال  يحسـابرس ـ

  نند.كارسال  هجامع هصورت مستمر ب هخ صدور بيتار

قابل دســترس عموم شــامل   ياطلاعات كلف اســت بانكم هجامع  هريمد  أتهي   ) :5( هتبصر
و  يلكو اطلاعات    ينام حسابرس و بازرس قانون ،يسال مال  ،ي اقتصاد  هاگبن نام

ــامـان ـ  يمـال  ي اه ـزارشگ  هب ـ مربوط  يعموم ــار را در سـ   يكيترونكال  هقـابـل انتشـ
 ــجامع  ــيمسـتقر و اطلاعات   هــ ان  روزهرا ب هاد شـدــ  كه  ي اهونگهب د،ينما يرسـ
  اربران باشد.ك همه ي دسترس برا قابل

  28 ماده 

 هجامع  يعال  ي شــورا بيتصــو هب و  هيهت  هريمد  أتهين فصــل توســط  يا  يياجرا  هنامنييآ
  .رسديم
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  ارمهفصل چ
  ي اهنظارت حرف 

  29 ماده 

انجام امور    ي ا ه روش در    گي ن ه ما ه اعضــا،   ي ا ه ت خدمات حرف ي ف كي   ي نان از ارتقا ي منظور اطم   ه ب 
و مؤســســات   ي حســابداران رســم   ي ا ه زارش گ ت ي ف كي ش  ي ، افزا ي قانون  ي و بازرس ــ  ي حســابرس ــ

 ي بازآموز   ي ا ه ه ذراندن دور گ و ضرورت    ي ا ه ار با شئون حرف گ از رفتار ناساز   ي ر گي ش پي ،  ي حسابرس 
ا،   امل مفاد ا   ي ت مقررات قانون ي ن رعا ي مچن ه توسـط اعضـ نام ي مربوط شـ اسـ ا و  ه ه نام ن يي و آ   ه ن اسـ
 ي و مؤسـسـات حسـابرس ـ  ي حسـابداران رسـم  ي ا ه ار حرف ك   بر   ه آن، جامع   يي اجرا   ي ا ه دسـتورالعمل 

ا، اطلاعات و  ه ه روند پ توانند ي نظارت م   ي أت عال هي و    ي تخصـص ـ  ي ا ه ه رو گ ار ك   .نظارت مسـتمر دارد 
 ه ا در محل جامع ي ا  ه محل اسـتقرار آن   را در  ي و شـاغلان انفراد   ي مؤسـسـات حسـابرس ـ  ك مدار 
  نند. ك   ي بررس 

ا از طر  ي ا ه ت حرف ي فعال   بر   ه نظارت جامع     ) : 1(   ه تبصر  ص ـ  ي ا ه ه رو گ ار ك ق  ي اعضـ ربط ي ذ   ي تخصـ
ــلاح ان  ك ـبـا نظـارت ار  ــم گي ي انجـام م   ه جـامع ـ  دار ت ي ـصـ ــابـداران رسـ و    ي رد. حسـ

 ي را  ـاز را ب ي مورد ن   ك ا، اطلاعات و مدار ه ه د  ـرون پ د  ــموظفن  ي ات حسابرس  ــمؤسس 
 ه ف ي وظ   ه شد   اد ي   ي تخصص   ي ا ه ه رو گ ار ك ند.  ه ا قرار د ه ه رو گ ار ك ار   ـي اخت   در   ي  ـبررس 
را   ه صـلاح جامع ي ان ذ ك ار   ه ب   ي زارش مقتض ـگ   يه ارنظر و ارا ه ، اظ گي د ي ، رس ـي بررس ـ

  . د داد  ـن ه انجام خوا 

جزو اسناد    هاد ــم ن ــيدر ا  هد ــاد ش ــي  ي اههد ــرونپو   كدار ــ، مات ــاطلاع ه ــيلك    ) : 2(   ه تبصر 
 ــبنهطبق  ــش ـ ي دــ  ــش ـيم يتلق هدــ   ي اعضـا   ارياخت در  صـورت امانت هود و بــ

ا منحصراً  همطالب آن  ي رد و افشاگييرار مـ ـا قـ ـهآن  ورانـ ـأمـ ـمو    اههروـ ـگارك
  از است. ـمج صلاحي مراجع ذ در

عالي نظارت جامعه مانع از نظارت سـاير اركان براي اعضـاي جامعه   هيأت نظارت    ): 3( تبصره  
  نيست. 
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  30 ماده 

  صلاح ي ان ذ ك ار   ي سو  از  ه رات ابلاغ شد ك ا و تذ ه نمود ه از ر   ي رو  ــپي و   ه ت مقررات جامع ي رعا 
ا رفع  مورد  در  ه جامع  ا توسـط آن   ي ا ه خدمت حرف   ي ا ه يي نارسـ  ه توج  اسـت. عدم   ي ا الزام ه اعضـ

ــا ب  ــد   ه اعض ــتلزم احال ي ا   در  ه موارد اعلام ش ــل، مس  ــ  ه ج ي نت   ه ن فص   ي ا ه أت هي   ه ب   گي د ي رس
  . است   ي انتظام 

  31 ماده 

ــت هريمـد  أتهي ـ ــال  موظف اسـ ــاس آ  بـار بر يـك حـداقـل هر سـ  ،ي اهنظـارت حرف ـ هنـام ـنيياسـ
اطلاع   هايگاپدر   عالي نظارت   هيأت طبق نظر  شاغل را    ي اعضا ي اهت حرفيفعال بر   نظارت  نتايج 
ان ر  هجامع  يرسـ امل   يبررس ـ نيا د.ينما  منتشـ ع  ) نترلكپايش ( شـ ات   ت (دريوضـ سـ مورد مؤسـ

  باشد.يم يت حسابرسيفكي ) نترلكپايش ( ) و يحسابرس

   نجمپفصل 
  يانتظام  ياهأتهي

  32 ماده 

ا  يتخلفات انتظام هب  گيديمنظور رس ـ هب  يانتظام  ي اهأتهياز مقررات مربوط،   هجامع  ي اعضـ
  شوند.يل مكيتش يانتظام يأت عالهيو  ي بدو

 .ردندگيل مكياز تشيتعداد مورد ن هب ي بدو يانتظام ي اهأتهي  ) :1(  هتبصر

  33 ماده 

 كهالبدل اسـت يعضـو عل يكو   يعضـو اصـل هس ـ  ي دارا ي بدو  يانتظام  ي اهأتهياز   يكر  ه
از   يكر  هر  ييشـوند. تغيسـال منصـوب م همدت س ـ ي ن و براييتع عالي نظارت   هيأت  توسـط
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ــا ــدي  ي اهأتهي  ي اعض ــراًا هآن  ي تصــد  هان دورياپقبل از   هاد ش رأي از    م دويتصــم  با   منحص
  شود.مي انجام عالي نظارت   هيأت  ي اعضا  رأي   سه 

ند  ك ي م   ه ف ي آن انجام وظ   ي جا ه ، ب ي اصـل   ي از اعضـا   يك ر  ه اب  ي غ   البدل در ي عل   عضـو  ) : 1(   ه تبصر 
  دارد.   ه د ه ع   را بر   ي عضو اصل   ي ا ه ت ي مسئول ارات و  ي ف و اخت ي مان وظا ه و  

 شــاغل  ريغ ين حســابداران رســميد از بيبا ي بدو  يانتظام  ي اهأتهي  ي اعضــا  ) : 2(   ه تبصر 
د و   ــونـ د دريا نمه ـاز آن  يـكچيهانتخـاب شـ ام هي ـ  يـك  از  شيب  تواننـ   يأت انتظـ

 باشند. داشتهت يعضو

ن  يي تع   عالي نظارت   هيأت   توســط  ي بدو   ي انتظام   ي ا ه أت هي از  يك ر ه س  ي رئ   ) : 3(   ه تبصر 
  شود. ي م 

  ور بلامانع است. ك مذ   ي ا ه أت هي   ي اعضا   مجدد   انتخاب  ) : 4(   ه تبصر 
  يابد و تصـميمات با نظر اكثريت رسـميت مي   اعضـا   يه ل ك ا با حضـور  ه أت هي   جلسـات    ) : 5(   ه تبصر 

  نظر اقليت بايد در صورتجلسه درج شود.   معتبر است. 
) اين اســاســنامه 15) ماده (3مشــمول تبصــره (هاي انتظامي  هيأتاعضــاي    ):6تبصره (

  د.نباشمي

  34 ماده 

 ــب از سكمر  يانتظام  يأت عالهي  ــو س  يعضو اصل هـ  هاد شديأت  هيالبدل است. يعضو عل  هـ
  شود:يل مكير تشيب زكيتر با
بازرس قانوني  يا  (عدم داشتن مسئوليت حسابرسي و    شاغل  ريغ  ينفر حسابدار رسم يك  ) 1

داري در مؤسـسـات حسـابرسـي  كت و يا سـهام ا حسـابرسـي و همچنين عدم شـر در مؤسـسـات  
  ،عالي نظارت   هيأت  انتخاب هب  از دو سال گذشته تا تاريخ انتخاب) 

غير شـاغل (عدم داشتن مسئوليت حسابرسي و يا بازرس قانوني    ينفر حسـابدار رسـم يك  ) 2
داري در مؤسـسـات حسـابرسـي  سـهام در مؤسـسـات حسـابرسـي و همچنين عدم شـراكت و يا  

  و ،ييو دارا ي ر امور اقتصاديانتخاب وز هب  از دو سال گذشته تا تاريخ انتخاب) 

  .ي سترگر داديانتخاب وز هحقوق ب هنفر متخصص رشت يك  ) 3
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ــاد ر امور  ي وز     ) : 1(   ه تبصر  ــتر گ ر داد ي و وز   يي و دارا   ي اقتصـ دام  ك ـ  ر ه   عـالي نظـارت   هيـأت   و   ي سـ
بالا   ي ا ه ط مقرر در بند ي ان شرا هم ــ  با   - ربط ي ورد ذ  ــم  ب  ــبر حس ر را  ــنف   يك 
  . ند نمود ه ن خوا يي البدل تع ي عضو عل   عنوان   ه ب   - ي اصل   عضو   ي برا 

  ند ك ي م   ه ف ي وظ   انجام   ا ه آن   ي جا   ه ب   ي اصل   ي اعضا از    يك ر  ه   ابيغ  در   البدل ي عل   عضـو  ) : 2(   ه تبصر 
ــئول ارات و  ي مان اخت ه و   ــل   ي ا ه ت ي مس عضــو  ر ه دارد.    ه د ه ع   را بر  ي عضــو اص
  د. ي نما ي ت م ي مربوط فعال   ي عضو اصل   ي جا به البدل، برحسب مورد،  ي عل 

ابدار رسـم  ي اعضـا  ) : 3(   ه تبصر   يانتظام  ي اهأتهيتوانند در  ينم  يانتظام  يأت عالهي  يحسـ
  باشند. داشتهت يعضو ي بدو

ــاد ي توســـط وز   ي انتظـام   ي أت عـال هي ـس  ي ب رئ ي ـو نـا   س ي رئ   ) : 4(   ه تبصر    يي و دارا   ي ر امور اقتصـ
 .شود ي ن م يي تع 

د  مدت   ) : 5(   ه تبصر  ا   ي تصـ ل   ي انتظام   ي أت عال هي   ي اعضـ ال اسـت و    ه س ـالبدل)  ي و عل   ي (اصـ سـ
ــت ه ـانتخـاب مجـدد آن  ــد ي ـأت  هي ـا بلامـانع اسـ ــا   ه اد شـ د  ي ـجـد   ي تـا انتخـاب اعضـ

  د. ه د ي م   ه خود ادام   ار ك   ه ب 

عالي انتظامي يا همسـر يا فرزندان وي، داراي نفع شـخصـي در  هيأتاعضـاي    ): 6تبصره ( 
  د.نموضوع مطرح نباش

ــاي    ): 7تبصره (  ــتخـدامي اعم از دائم يـا موقـت،    عـالي   هيـأت اعضـ انتظـامي داراي رابطـه اسـ
  مشاوره و غيره با مؤسسه حسابرسي نباشند. 

  35 ماده 

ــا ــورا  ي اعض  ــ  ي اههروگاركنظارت،    يأت عالهي،  هريمد  أتهي، يعال ي ش ــص ــوع  يتخص   موض
ــنامي) ا15( هماد ــاس  يانتظام  ي اهأتهيو   يانتظام  يأت عالهيت يعضــو هتوانند بينم  هن اس
  ند.يدرآ ي بدو



  ايراناساسنامه جامعه حسابداران رسمي 

٢٧ 
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  ر است:يشرح ز هاعضا ب يانضباط ي اهيهتنب
  ،هروندپاخطار بدون درج در   ) 1
  ،هروندپخ با درج در يتوب  ) 2
 ــ  ي اهقرارداد خدمات حرف  هرگونهت انعقاد يممنوع  ) 3 ــص  ــيذپو   يو تخص   يرش بازرس

  ،نيمع هدر دور يو حسابرس  يقانون
  سال، يكت تا يق عضويتعل  ) 4
  و ،نج سالپتا  يكت از يق عضويتعل  ) 5
  .يلغو عنوان حسابدار رسم  ) 6

  

  ي مقتض   ي لازم رأ   ي ا ه ي بررس ام   ـم و انج  ــه وت از مت  ــبا دع   ي بدو   ي انتظام   ي ا ه أت هي     :   ) 1(   ه تبصر 
 مورد  در ي بدو  يانتظام  ي اهأتهيتوسط   هادر شد ــص  ي د آرا ــنينمايادر م ــص
  باشد.ينظر نم دياست و قابل تجد يقطع 2و  1 ي اهفيات رديهتنب

باط   ي ا ه يه تنب   در خصـوص     :   ) 2(   ه تبصر  وع   ي انضـ از    س پ ، ه ن ماد ي ) ا 6) تا ( 3(   ي ا ه ف ي رد موضـ
ــدور رأ  م ه مت   ه ل ب ك ر ي توســـط دب ، مفاد آن  ي بدو  ي أت انتظام هي توســـط   ي صـ

  خ ابلاغ، درخواستياز تار هما  يكد ظرف مدت ـ ـتوانيم مهود. متـ ـشيم ابلاغ 
  .ند ك م ي تسل   ي انتظام   ي أت عال هي   ه تباً ب ك ات خود را  ي د و دفاع ي نظر نما   د ي تجد 

 هاد شـدي ي )، از رأ2(  هتبصـر  لت مقرر درهتواند ظرف ميز مين  هجامع  لكريدب    :   ) 3(   ه تبصر 
ــا اضـ ا  دي ـتجـد  ي تقـ الهي ـ  هب ـ  يتبكطور   هد و آن را ب ـي ـنظر نمـ ام  يأت عـ  يانتظـ

  .ندك ميتسل

 ــم و انجام  ه با دعوت از مت   ي انتظام   ي أت عال هي     :   ) 4(   ه تبصر   ــ  ي لازم، رأ   ي ا ه ي بررس را    ي مقتض
)  4) و ( 3(   ي ا ه ف ي رد   ي انضــباط  ي ا ه يه تنب   در خصــوص   ي ن رأ ي ند. ا ك ي م   صــادر 

م  ه حضور مت   ا عدم ي   يه دفاع   موقع به م  ي الاجراست و عدم تسل و لازم   ي قطع   ه ماد   ن ي ا 
  مورد   در   ه صـادر   ي شـدن رأ   ي سـت. قطع ي ن   ي مانع از صـدور رأ   گي د ي در جلسـات رس ـ
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و    ي ر امور اقتصـــاد ي د وز يي تأ   ه ب   ) منوط 6) و ( 5(   ي ا ه ف ي رد   ي انضـــباط   ي ا ه يه تنب 
د. چنانچ ي م   يي دارا  اد ي وز   ه باشـ را   ي انتظام   ي أت عال هي   ي رأ   يي و دارا   ي ر امور اقتصـ
 ــي موارد   در   ــاد ش ـ  ــي نقض نما  ه د ـ  ــد، موض ـ  ــرون پ وع و  ـ أت  هي   ه مربوط را ب   ه د ـ

  د. ه د ي ارجاع م   يي ا ه ن   ي اتخاذ رأ   ي ت برا ي ص صلاح ي تشخ 

ــلاح يي تع  ه نـام ـن يي ) آ 2(   ه مـاد   د“ ”   و   ج“ ”  ي ا ه ـبنـد     :   ) 5(   ه تبصر  از ارجـاع   س پ ا  ه ـت تن ي ـن صـ
  .شود ي بالا) اجرا م   4  ه تبصر   ور در ك (مذ   يي و دارا   ي ر امور اقتصاد ي وز 

انچ ـ    :   ) 6(   ه تبصر  امع ـك ـريا دبي ـم  همت  هچنـ ا يـكظرف    هل جـ ار  همـ   ي آرا   ه، ب ـي أر خ ابلاغ ياز تـ
ادر شـد    ) 6(   ) تا 3(   ي ا ه ف ي رد   ي ا ه يه موضـوع تنب   - ي بدو   ي أت انتظام هي توسـط    ه صـ

ــنام ني) ا36( هماد ــاس ــوع قابل طرح در مرجع كتباً اعتراض  ك -هاس ند، موض
ــت، درنظر    ديتجد ــورت آرا نيا  ريغ  اس ــادر  ي ص ــا  سپ  هص لت هم ي از انقض

ــد ادي ــت. درو لازم يقطع  هش ــورت انجام اعتراض در ظرف م  الاجراس لت هص
  .د شدهخوا ارسال يانتظام يأت عالهي هب مربوط هروندپ، هشد ادي

  ي ا ه ف ي مرتبط با موضوع رد   ه د  ــادر ش  ــص   ي در آرا   موظفند   ي انتظام   ي ا ه أت هي     :   ) 7(   ه تبصر 
 ــم   ن ي ا   6  تا   3  ــي در جر   ي ا ه ار ك ف  ي ل ك ت   ،ه اد ــ ند.  ي ان عضو متخلف را مشخص نما ــ

ــورت  در  ــد، ي در جر   ي ا ه ار ك ل ي م ك بر ت   ي رأ   كه   ي صـ ــط متخلف باشـ ان توسـ
  ان ي جر   در   ي ا  ــه ار  ــك ل  ي م ك ند ت ي موظف است نظارت خاص بر فرآ   ه  ــامع  ــج   ل ك ر  ــي دب 

  د. ي اعمال نما 

  يانضباط   هاي ه ــتنبي ه ــكرا    ياشخاص يام ــت اس ــموظف اس ه ــجامعل   ــكر ــيدب    :   ) 8(   ه تبصر 
 و  هشود، بلافاصليا اعمال مهآن مورد  در  هماد نيا  )6( تا )3(  ي اهفيردموضوع 

ست پق  ياز طر  هن اساسناميا  )58(  هماد  ريموارد مندرج در قسمت اخ  بر  هعلاو
 ــه ب شور، سازمان بورس و اوراق  ك  ياتياطلاع سازمان امور مال هب يسفارش ادار  ـ

  ارسال  ه جامع   ه ا ب ه قرارداد آن   ه ــ ـك متخلف (  عضو رارداد  ــ ـو اشخاص طرف ق 
  ) برساند.است هشد
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  ي راستا   در   ي انتظام   ي أت عال هي نظارت و    ي أت عال هي ،  ه ل جامع ك ر ي دب   ه چنانچ     :   ) 9(   ه تبصر 
، از وقوع ي حسابداران رسم   ي ا ه ت حرف ي فعال   ه ب   گي د ي ف خود و رس ي انجام وظا 

ــونـد، موظفنـد  ي جرم مرتبط  ــا   بر  ه علاو   مطلع شـ ن ي ر اقـدامـات مقرر در ا ي سـ
س  ك منع  يي مراجع قضـــا   ه ب  ه ل جامع ك ر ي ق دب ي طر  ، مراتب را از ه اســـاســـنام 

  ند. ي نما 

  37ماده  

عالي   ه تنها در صلاحيت هيأت ــعالي جامع  وراي  ــاي ش ــات انتظامي اعض ــرسيدگي به تخلف
  .نمايدأت مذكور رأساً به آن رسيدگي و رأي قطعي و نهايي را صادر مي ـانتظامي است و هي

  مكرر  37 هماد 

وراي  وبات خلاف مقررات شـ عالي نظارت و موافقت وزير    هيأت مديره با اعلام    هيأت عالي و   مصـ
  شوند. امور اقتصادي و دارايي ابطال مي 

  38 ماده 

عضو   يانضباط  ي اهه ــيال تنب ــو اعم  گيدي، مانع از رسه  ــامع  ــج ت در   ــيا از عضو ــراف اعض ــانص
  ست.يمتخلف ن

  39 ماده 

) 36(  هماد )6) و (5)، (4(  ي اهفيرددر    مقرر   ي اهيهتنب هب  كه هجامع  ي از اعضـــا  هدســـت آن
نام نيا اسـ وند، بيوم مكمح يطور قطع هب هاسـ ال، (4مدت (  ي ب برايترت هشـ ال و   )10) سـ سـ
  .باشند هت داشتيتوانند عضوينم هان جامعكم در اريطور دا هب
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  40 ماده 

  سـال   ) 5شـود تا مدت ( ي ا لغو م ه آن   ي عنوان حسـابدار رسـم   كه   ي مجدد اشـخاص ـ  رشيذپدرخواسـت  
  ست.يت قابل طرح نيصلاح صيأت تشخهيدر 

  41 ماده 

ل يا  يياجرا  هنامنييآ تمل ن فصـ  ين انواع تخلفات انتظامييا، تعهأتهي گيديرس ـ  هنحو بر  مشـ
ايهمتناسـب با تنب نپيوط با ـــ ـر موارد مربـــ ـيات و سـ و هب و عالي نظارت   هيأت  ادهشـ  بيتصـ

 .ديد رسهخوا ي سترگو داد ييو دارا ي امور اقتصاد ي وزرا كمشتر
  

  

    فصل ششم
  ي مقررات مال

  42 ماده 

 :ر استيشرح ز هب هجامع ي اهدرآمد
  ا، ـاعض ه ـيورود  ) 1
  ر)،يت (ثابت و متغيحق عضو  ) 2
  و انتشارات، اهشيماه، يشهژوپو  يآموزش ي اههبرنام ي زارگدرآمد بر  ) 3
  .اشخاص ي ايداهو  هداوطلبان ي اهكمك  ) 4

)،  51ال نظارت مندرج در مواد (  ــاز اعم  س پ ت،  ي عضو ق  ــو ح   ه  ــي غ ورود  ــمبل    ) :1( هتبصر
  ) قابل وصول است. 53) و ( 52( 

  مجاز است. يعال ي ب شوراياز تصو سپا يداهو  هداوطلبان ي اهكمكافت يدر   ) :2( هتبصر

وع ا  يرداختپ  هوجو   ) :3( هتبصر ا و د  هماد نيموضـ خاص، از نظر ماليگتوسـط اعضـ   يات ير اشـ
  د.يآيحساب م ها بهقابل قبول آن ي اههنيزهجزو 
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  43 ماده 

وب و با رعا  هدر چارچوب بودج هجامع  ي اهرداختپا و  ههنيزه نام يت مقررات ايمصـ اسـ   هن اسـ
  شود.يمربوط انجام م ي اههنامنييو آ

  44 ماده 

  ي امضـا   اً با ك ا مشـتر ه و برداشـت از آن   كي بان   ي ا ه حسـاب آور، افتتاح  د ه و تع   ي اسـناد و اوراق مال   يه ل ك 
نفر از    دو   ك مشتر   ي امضا   ه ل ب ك ر ي اب دب ي غ   د بود و در ه خوا   ه ر ي مد   أت هي   ي اعضـا   از   يكي   ل و ك ر ي دب 

  باشد. ي معتبر م   - شود ي م   ي ل معرف ك ر ي ا توسط دب ه آن   از   يكي   كه   - ه ر ي مد   أت هي   ي اعضا 

    45 ماده 
ال مال روع و در    ره  هن مايخ اول فروردياز تار هجامع  يسـ ال شـ فندماياپسـ ال  مانه  هان اسـ سـ

  .شوديل آن شروع مكيخ تشي، از تارهجامع يمال هن دوريابد. اولييم هخاتم

    46 ماده 
ورت انحلال جامع  در اديآن، مطابق نظر وز  هيبر بد  يي، مازاد داراهصـ ، ييو دارا  ي ر امور اقتصـ
  .شوديذار مگشور واك يرانتفاعيغ گينهفر -يمؤسسات علم هب

  فتمهفصل 
  ه جامع  هسالان ياهزارشگو   يمال ياهصورت

    47 هماد 
ــورت  هريمد  أتهي ــت ص ــالانگو  هجامع  يمال  ي اهموظف اس  هثر دو ماكخود را حدا  هزارش س
  د.ينما يهارا ييو دارا ي ر امور اقتصادينظارت و وز يأت عالهي هب يسال مال انياپاز  سپ
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   48 ماده 
ــت ظرف كنظـارت م يأت عـالهي ـ ــورتافـت ي ـخ درياز تـار  همـا  يـكلف اسـ زارش  گو   يمـال ي اه ـصـ
 ــگ،  هريمـد  أتهي ـ )  17( همـاد  (الف) و (ب)  ي اه ـفيردخود را مطـابق مقررات    گيدي ـزارش رسـ
  ند.ك يهارا ييو دارا ي ر امور اقتصاديو وز يعال ي شورا ه، بهاساسنام نيا

    49 ماده 
نظارت،   يعال  أتهيزارش  گافت  يخ درياز تار هما  يكثر ظرف  كموظف اسـت حدا  يعال ي شـورا
  .ندك ي رگيميتصم هريمد أتهيزارش گو  يمال ي اهخصوص صورت در

   50 ماده 
و  هجامع  ي اطلاع اعضـا  هب  ينحو مقتض ـ هد بيبا  هريمد  أتهيو   يعال ي مات شـورايتصـم  هخلاص ـ

  .برسد ييو دارا ي ر امور اقتصاديوز

  شتمهفصل 
  ينظارت عموم

  51 ماده 
ــورا امور   ريوز  تصــويب به  ي برا  حســب مورد را   زير   مواردد يبا عالي نظارت   هيأت و    يعال  ي ش
  :د ن ي ارسال نما ييو دارا ي اقتصاد

ام ـنييآ الف) ه   هنـ ارت حرفـ ه   اي و آيين نظـ ار حرفـ ا رفتـ د (   اي بـ ايـت بنـ اده ( ج رعـ ) اين  17) مـ
  اساسنامه. 

 ــمبل ب )  ــيغ ورودـ  ــيو حق عضو  هـ  ــت ثابـ )  8( هماد  )13ر اعضا موضوع بند (يت و متغـ
  .هاساسنام نيا
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  52 ماده 
ــاديوز ــدي ـموارد    ييو دارا  ي ر امور اقتصـ  هما يكثر مدت ك) را ظرف حدا51( هماد  در هاد شـ
ول آنيتار  از  ي ن و مقررات جاريا را با قوانهرت آنيو موارد مغا  هقرار داد يا، مورد بررس ـهخ وصـ
ــور تعك ــوراي عـالي نظـارت   هيـأت   هل ب ـي ـر دلكن و بـا ذييشـ د.  ي ـنمـاياعلام م  هجـامع ـ  عـالي   يـا شـ
ور كلت مذهر ظرف ميرت توسـط وزي، موضـوع عدم مغاهاد شـدي  ي اهرتيمغاصـورت نبودن   در
ا   هيـأت   ي برا الي نظـارت يـ ــورا  عـ ال ي شـ ــال م  يعـ انچ ـگيارسـ لـت مزبور هظرف م  هردد و چنـ

ــوب ـه ـخوا  يتلق  ي م موافقـت وكح د، دري ـنظر ننمـا  اعلام ــد و مصـ   عـالي نظـارت يـا   هيـأت   هد شـ
  قابل اجراست. يعال ي شورا

  53 ماده 
ند كرا رفع    ييو دارا  ي ر امور اقتصـاديتوسـط وز  ياعلام  ي اهرتيمغاموظف اسـت    يعال ي شـورا

ــال نما52(  هماد مجدد برابر با  يت بررسـ ـهج ي و ي و آن را برا ــورت رفع   رهد. در  ي) ارس ص
 است. يالزام يعال ي توسط شورا هاد شدي ي اهرتيمغا

  54 ماده 
ــاد   ر ي وز   كه   ي موارد  در  ــئول ف و  ي وظا   ه در امور مربوط ب   يي و دارا  ي امور اقتص  ي ا ه ت ي مس

أت  هي   ي ، اعضـا ي عال  ي شـورا   ي ، اعضـا ي انتظام   ي ا ه أت هي   ي ، اعضـا ه ر ي مد   أت هي   ي اعضـا 
ر تخلفات  ي ا ســا ي و    ي و انتظام   ي ، ادار ي ، تخلف مال ه جامع   ي ر اعضــا ي ا ســا ي نظارت و    ي عال 

ا  ي ا ه حرف  صـلاح ارجاع و  ي ذ   ي مراجع قانون   ه امر را ب   ه ب   گي د ي د رس ـي ا احراز نما ي و    ه د ه مشـ
  . د نمود ه خوا   ي ر پيگي 

    مهفصل ن
  ي رسم يحسابدار   هروان پصدور 
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    55 هماد 
 ي رسـت آنان را براه، فيت حسـابداران رسـميد صـلاحييت بعد از تأيص صـلاحيأت تشـخهي

  .ردكد هخوا يمعرف يتبكطور  هب هل جامعكريدب هب دارسكع ييارت شناساكصدور 

    56 هماد 

م ابداران رسـ اك  ي د دارايبا  يحسـ ناسـ تغال    دارسكع  ييارت شـ ند. اشـ م   رهباشـ ابدار رسـ   يحسـ
ار صادر  ك  هروانپبودن    دارا  هب ) منوط1( هماد  ت“” بندموضوع    ي اهو حرف  يخدمات تخصص هب

  است. هتوسط جامع هشد

    57 هماد 

ت    هل جامعكريدب م  يكر  ه ي برا كهموظف اسـ ابداران رسـ وع   ياز حسـ ارت  ك)  55(  هماد  موضـ
ا ناسـ ادر نما  دارسكع  ييشـ اكد. مدت اعتبار  يصـ ناسـ وع ك  هروانپو   ييارت شـ ) 56(  هدما ار موضـ

  شود.يد ميبار تمد يكسال  ارهچ رهسال است و  ارهچ
خأت  هي   : )1( هتبصر لاح  صيتشـ ت در اجراكت ميصـ  هنامنيي) آ2(  همادب“ ”بند    ي لف اسـ

لاحييتع اسد و ينظر نماسـب ك هت، از جامعين صـ تناد آن اقدام  هو ب  بر اسـ اسـ
  د.ينما

  يت اشـخاص ـيص صـلاحيأت تشـخهي هماد ني) ا1(  هتبصـر انجام مفاد با  هچنانچ   : )2( هتبصر
م ابداران رسـ ل  ك ريدب هب يتبكطور   هرسـت آنان را بهد ننمود، فييرا تأ  ياز حسـ

  .د نمودهاعلام خوا هجامع

    58 هماد 

ال  ره هما ي در د  هل جامعكريدب ورت  سـ ام صـ م يهلك ياسـ ابداران رسـ اغل و يرا با ق يحسـ د شـ
اغل در روزناميغ م  هرشـ ر خوايثك  ي اههروزنام از يكي  و حداقل  يرسـ ار منتشـ د نمود. هرالانتشـ

د يردد باگيق ميا تعليآنان لغو   يرسـم  حسـابدار عنوان  سـال  ره يط كه  ياشـخاص ـ ياسـام
و  هان جامعكو ار  ييو دارا  ي ر امور اقتصــاديعموم، وزاطلاع  هب هاد شــدي  ي اههرااز   هبلافاصــل

  .ت برسديص صلاحيأت تشخهي



  ايراناساسنامه جامعه حسابداران رسمي 

٣۵ 

  م  هفصل د
  ه مقررات متفرق 

   59 هماد 
م هجامع ابداران رسـ ت و از مجامع حرف ياس ـيس ـ  ريغ  و ي اهحرف  ي اهران جامعيا يحسـ  ي اهاسـ

  د.يآيحساب م هب -1366مصوب  -ميمستق ي اهاتيمال) قانون 2( هماد )4( موضوع بند

    60 ماده 

ئول ارت  هونگرهت جبران  يمسـ ا ب ي اهو حرف  يخدمات تخصـص ـ يهاز ارا  كه  يخسـ اشـخاص   هاعضـ
 كه يصـورت  در  يخصـوص مؤسـسـات حسـابرس ـ  اسـت. درربط ذي عضـو   هدهع  ثالث وارد شـود بر

ارت   ي برا  همؤسـس ـ  ي اهييدارا ر  يافكجبران خسـ د، شـ ابرس ـ  همؤسـس ـ  ي اكنباشـ امناً    يحسـ متضـ
  ستند.هخسارات  هماند يهمسئول تأد

   61 ماده 

و ميعضـ ابداران رسـ اغل ب يت حسـ ورا  ريغ طور هشـ نظارت،    يأت عالهي،  يعال ي موظف در شـ
  ي ا ه و حرف   ي ق خدمات تخصـص ـي از مصـاد   ه جامع   ي تخصـص ـ  ي ا ه ه رو گ ار ك و    ي انتظام   ي عال   ي ا ه أت هي 

  ست.ين هن اساسنامي) ا1( همادت“ ” بندموضوع  

    62 ماده 

ابداران رسـم ابرس ـ يحسـ ازمان حسـ اغل در سـ ابرس ـيو   يشـ سـات حسـ ايو    يا مؤسـ ر يا در نزد سـ
م ابداران رسـ تقل، مجاز ب  ي اهخدمات حرف  هندهد  يهارا يحسـ ص ـ  يهارا همسـ و   يخدمات تخصـ

  ور،ك م مذ ك سـتند و عدم مراعات ح ي ن   ه اد شـد ي و مؤسـسـات و اشـخاص    سـازمانمسـتقل از    ي ا ه حرف 
  شود.مي محسوبتخلف 
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    63 ماده 

حسـابداران    ه و تجرب   ه توسـط اعضـا متناسـب با سـابق   ي ا ه و حرف   ي خدمات تخصـص ـ  يه سـقف مجاز ارا 
ــم ــاكاركب و تعداد  كيو تر يرس ــراينان و س   هالزحم ن حقيين روش تعيمچنها و هط آنير ش

 ــخدمات حرف    ه جامع  ي عال  ي اد شورا ه شن پي با   كه د بود  ه خوا   يي ا ه ه نام ن يي موجب آ   ه ب   ي ا ه ــ
د متضمن  ي ور با ـ ـزب ـ ـم   ي ا ه ه نام ن يي رسد. آ ي م   يي و دارا   ي اد ـ ـور اقتص ـ ـر ام ـ ـي وز  ب ي تصو   ه ب 

عضو   ي شاغل و مؤسسات حسابرس  ي حسابداران رسم   ي د ــ ـبن ه طبق  ي لازم برا   ي ا ه ار ــ ـي مع 
  باشد.   ه جامع 

    64 ماده 

ــور   ــا يكر  هعدم حض ــورا  ي از اعض  ــ هموج  ريغ ليدلا هب  يعال  ي ش  ــ هدر س  -يمتوال هجلس
ت در يا از عضوهآن  ي استعفا  همنزل هب -يعال ي شورا  ي اــ ـر از اعضــ ـنف 6ص حداقل  يتشخ هب
 مربوط است. نكر

    65 ماده 

ــت  ــنام ي با مقررات ا  كه ت  ي ن صــلاح يي تع   ه نام ن يي از مفاد آ   ه آن دس ــاس رت دارند  ي مغا   ه ن اس
  .ردند گ ي م   ي ملغ 

   66 ماده 

  د شد:هخوال اصلاح يب ذيترت هب هجامع هصورت لزوم، اساسنام در
ب ـ ـيو تصو  ييو دارا  ي ر امور اقتصادـ ـيد وزـ ـييأـ ـو ت  يعال ي وراـ ـاد شهشنپي هـ ـب الف) 

  ايران، يوز أتهي
  ران. ي أت وز هي ب  ي و تصو   يي و دارا   ي ر امور اقتصاد ي اد وز ه شن پي با   ب ) 



 

٣٧  

  


